Bau-, Verkehrs- und Forstdepartement Graubiinden
Departament da construcziun, traffic e selvicultura dal Grischun
% Dipartimento costruzioni, trasporti e foreste dei Grigioni

Verhaltenskodex fiir die Prdavention der Korruption bei 6ffentlichen Be-
schaffungen des Bau-, Verkehrs- und Forstdepartements

Gestutzt auf Art. 19 Abs. 2 des Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetzes
vom 15. Juni 2006 erlasst das Bau-, Verkehrs- und Forstdepartement (BVFD) nachfol-
gende Weisung.

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

' Die Weisung umschreibt die wichtigsten Grundsatze fiir ein regelkonformes Verhalten
der Mitarbeitenden des BVFD, die mit 6ffentlichen Beschaffungen betraut sind. Sie be-
zweckt, tatsdchliche oder scheinbare Interessenkonflikte der Mitarbeitenden und den
Missbrauch von nicht 6ffentlich bekannten Informationen durch Mitarbeitende zu ver-
meiden.

2 Im Zweifelsfall gehen die einschligigen Regelungen gemass Personalgesetzgebung
vor.

Art. 2 Verhaltensgrundsitze

' Die Mitarbeitenden verhalten sich in ihrer beruflichen Tatigkeit jederzeit verantwor-
tungsbewusst, integer und loyal. Sie vermeiden insbesondere jegliche Handlungen, die
als korruptes Verhalten zu qualifizieren sind.

2 Sie wahren in ihrer beruflichen Tétigkeit die Interessen des Kantons und achten da-
rauf, das Ansehen des Kantons bzw. des BVFD und seiner Dienststellen nicht zu beein-
trachtigen.

% Sie vermeiden Konflikte zwischen ihren privaten Interessen und jenen des Kantons
und unterlassen alles, was ihre Handlungsfahigkeit oder ihre Unabhéangigkeit beein-
trachtigen kdnnte.

* Sind Interessenkonflikte oder der Anschein solcher Konflikte fiir sie erkennbar, legen
sie diese offen. Bei moglicher Befangenheit treten sie in den Ausstand.

Art. 3 Geschenke, Vorteilseinrdiumungen und Einladungen

! Mitarbeitende miissen im Rahmen ihrer dienstlichen Tétigkeiten das Verbot der Ge-
schenkannahme grundsatzlich beachten.

2 Die Annahme von sozial iiblichen Geschenken, soweit die Mitarbeitenden dadurch in
ihrer Unabhéangigkeit und Handlungsfahigkeit nicht beeintrachtigt werden kénnen bzw.
kdnnten, ist zuldssig. Der Grenzbetrag liegt bei 100 Franken.

* Einladungen zu Anldssen, welche der Vermittlung und dem Austausch fachlicher In-
formation dienen oder aufgrund des dienstlichen Tatigkeitsbereichs der Dienststelle be-
sucht werden, sind zuldssig.

* Bestehen Zweifel, ob ein Geschenk, eine Vorteilseinrdumung oder eine Einladung an-
genommen werden darf, holen die Mitarbeitenden auf dem Dienstweg den Entscheid
der Amtsleitung bzw. des BVFD ein.



Art. 4 Umgang mit nicht 6ffentlich bekannten Informationen

' Die Mitarbeitenden sind gegeniiber Dritten grundsétzlich zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

2 Sie geben Informationen lber dienstliche Angelegenheiten nur in dem Masse weiter,
wie dies zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben erlaubt und erforderlich ist.

% Sie verwenden nicht 6ffentlich bekannte Informationen nie, um einen persénlichen
Vorteil fir sich oder andere zu erlangen, und geben gestitzt auf diese Informationen
keine Empfehlungen oder Erklarungen ab.

* Sie wahren die Verschwiegenheit auch nach Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses
beim Kanton.

Art. 5 Schutz von Vermoégenswerten
Mit Vermogenswerten des Kantons ist sorgfaltig und sparsam umzugehen. Sie diirfen
nicht missbraucht oder verschwendet werden.

Art. 6 Umsetzung des Verhaltenskodexes

! Die Mitarbeitenden sind persénlich dafiir verantwortlich, die Verhaltensgrundsétze
einzuhalten.

? Sie sind im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit von ihren Vorgesetzten mit der vorlie-
genden Weisung zu dokumentieren.

Art. 7 Strafrechtlich relevantes oder regelwidriges Verhalten

' Das BVFD duldet strafrechtlich relevante oder regelwidrige Verhaltensweisen wie Be-
stechung oder Betrug weder bei seinen Mitarbeitenden noch bei Dritten, mit denen es
in geschéaftlichen Beziehungen steht.

? Die Mitarbeitenden zeigen strafrechtlich relevante Verhaltensweisen der zustdndigen
Stelle an.

® Die direkte Meldung von Unregelmassigkeiten an die Finanzkontrolle ist moglich.

Art. 8 Verstosse gegen Verhaltenskodex
Verstdsse gegen den Verhaltenskodex ziehen je nach Schwere Sanktionen nach sich.

Art. 9 Inkrafttreten
Diese Weisung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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